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NUO 2026 M. SAUSIO 1 D.TVIRTINIMO

0 2025m.  d.Nr.
Svencionéliai, Svencioniy r.

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos  biudZetiniy  jstaigy  darbuotojy  darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (2017 m. sausio 17 d., Nr. XIII-198)
pakeitimo jstatymu (2025 m. gruodzio 16 d., Nr. XV — 682) ir darbo apmok¢jimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkricio 18 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, suderinusi su darbuotojy teisinius interesus atstovaujancia gimnazijos Darbo
taryba,

t virtin u Svendioniy r. Svendionéliy Karaliaus Mindaugo gimnazijos darbuotoju
Darbo apmokeéjimo sistemos (suvestine redakcija nuo 2025-09-01) pakeitimus nuo 2026 m.
sausio 1 d..

Direktore Asta Turskiené



PATVIRTINTA

Svencioniy r. Svenéionéliy Karaliaus
Mindaugo gimnazijos

direktoriaus 2025 m. d.
jsakymu Nr.

SVENCIONIU R. SVENCIONELIU KARALIAUS MINDAUGO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PAKEITIMAI

NUO 2026 M. SAUSIO 1 D.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES, PAREIGYBIU SARASAS IR APRASYMAI
1. 2 punkto 3 ir 4 daliy pakeitimas:
2. Pareigybiy lygiai

. 3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.*
2. 3 punkto 3, 4, 5 daliy pakeitimas:

3. Pareigybiu grupés

Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti:  bibliotekininko, informaciniy technologijy sistemy
administratoriaus pareigybeés;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui, atsizvelgiant i biiting
i$silavinima toms pareigoms eiti: archyvo tvarkytojo, elektriko, mokinio padéjéjo, mokytojo padéjéjo,
vairuotojo, viréjo pareigybes;

5) darbuotojai, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai
priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai): budétojo, darbininko, valytojo, viréjo padé¢jéjo
pareigybes.

3. 4 punkto 4.4. papunkcio 4 dalies pakeitimas:
4. Gimnazijos pareigybiuy sarasas ir pareigybiy aprasymai
,,4.4. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

4) specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai).”



5 III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS,
MATERIALINES IR LIGOS PASALPOS

4. 6 punkto 6.1.,6.3..6.5., 6.10., 6.11. papunk¢iy pakeitimas:
6. Pareiginé alga

.,0.1. Gimnazijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga
apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.*

,0.3. Al lygio pareigybés (psichologo) pareiginés algos koeficientas darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatyta tvarka didinamas 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos)
pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus gimnazijos vadovag).*

,0.5. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos bei
darbo normos, valandiniai tarifiniai atlygiai, nustatomi pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema, dél juy sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas,
iSskyrus Darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i§
naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Darbo apmokéjimo istatymo 7 straipsnyje
nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Darbo apmokéjimo jstatymo
2 priede ir (arba) Gimnazijos darbo apmokeéjimo sistemoje. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) ir
tada, kai Darbo apmokeéjimo istatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju, atlikus kasmetinj
darbuotojo veiklos vertinima, Siems darbuotojams nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas arba
Sio jstatymo 11 dalies 1 punkte nurodytu atveju, atlikus kasmetinj darbuotojo veiklos vertinima, Siems
darbuotojams nustatomas maZzesnis pareigines algos koeficientas.*

,0.10. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Darbo apmokeéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy
skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento
pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés veiklos koeficientas, nustatytas
pagal Darbo apmokéjimo istatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai, susije su darbuotojo veiklos vertinimu,
nurodomi darbo sutartyje.*

,0.11. Mokytojy, pagalbos mokiniu specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | jy
i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems
profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj i$silavinima ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
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igijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurini, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinimag, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji
(aukstesnijj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.*

5. 11 punkto 11.8 papunkcio ir jo 3 dalies pakeitimas:

11. Darbuotojy veiklos vertinimas

,,11.8. Jeigu Gimnazijos darbuotojo (i$skyrus Gimnazijos vadova) veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos darbuotojg 1 pareigas priimancio
asmens sprendimu gali biiti taikomos pasirinktinai vienas i$ Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty priemoniy,
taip pat papildomai gali biiti taikomos Sios darbo apmokejimo sistemos 12 punkte nustatytos skatinimo
priemongés:

3) darbuotojas gali biti perkeliams | auksStesnes pareigas, kurios Gimnazijos darbo apmokejimo
sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu darbuotojas atitinka $iai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo istatymo 23 straipsniui (biudzetinés istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas, del kuriy
rengiamas konkursas, tik jeigu atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas salygas). Perkeliant darbuotoja j auks$tesnes pareigas jam nustatomas ne maziau
kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio to pareigybiy
lygmens (pakopos), j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento, arba®.

VIII SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS
(ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU
PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), KRITERIJAI

6. 35 punkto 35.1.papunkcio pakeitimas:

35. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Darbo
apmokeéjimo jstatymo (toliau-DA]) 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorijg bei veiklos sudétinguma:

35.1. pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Kvalifikaciné Pareigines algos koeficientai
kategorija
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Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 [1,1930 [1,2032 [12252 [1,2633 |[1,1775 |[1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
IX SKYRIUS

MOKYTOJU, MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBAN.(VZ‘IU PAGAL
IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYTOJU, MENINIO
UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, KRITERIJAI

7. 60 punkto 60.1. papunk¢io, 62 ir 63 punkty pakeitimas:

,00. Mokytojams, meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, pareigines algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Darbo apmokejimo jstatymo (toliau-
DAI) 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija bei veiklos
sudétinguma:

60.1. pareiginés algos koeficientai ikimokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo
mokytojams (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Kvalitikacine Pareigines algos koeficientai
kategorija

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 [1,1930 [12032 [12252 [12633 |[1,1775 |[1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

mokytojas

Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

metodininkas

Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693¢
II SKIRSNIS

MOKYTOJU, MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANéIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO PROGRAMA, DARBO KRUVIO SANDARA

., 62. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i3 jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su gimnazijos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

63. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas
per savaite yra 36 valandos, i8 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy
— netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti
su gimnazijos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).*

X SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU
PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, KRITERIJAI

8. 64 punkto 64.1., papunkcio, 66 ir 67 punkty pakeitimas:

»04. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai nustatomi vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo (toliau-DAJ) 2 priedu, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma:

64.1. pareiginés algos koeficientai prieSmokyklinio ugdymo mokytojams (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais):

Kvalitikacine Pareigines algos koeficientai
kategorija

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki2 | nuo | nuo | nuo | nuo | nuo | daugiau
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daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 [ 1,1930 [12032 [12252 [1,2633 [1,1775 [1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
1T SKIRSNIS

MOKYTOJU, MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
PRIESMOKYKLINIO PROGRAMA, DARBO KRUVIO SANDARA

,, 66. Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su gimnazijos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

67. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12
valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais, dalyvauti
su gimnazijos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).”

XI SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. 68 punkto 68.1. papunk¢io pakeitimas:

,08. Specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo (DAI) 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorija bei veiklos sudétinguma:

68.1. pareiginés algos koeficientai specialiajam pedagogui ir logopedui (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais):
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Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné | iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
4 s 4 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
pedagogas,
logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
pedagogas,
logopedas

Vyresnysis

specialusis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
pedagogas,
vyresnysis
logopedas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

XII SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTU NUSTATYMO KRITERIJAI

10. 71 punkto 71.1. papunkcio pakeitimas:
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,,71. Psichology asistento, psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg bei veiklos sudétinguma:

71.1. pareiginés algos koeficientai psichologo asistentui, psichologui ir socialiniam pedagogui
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné | iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20

ki S i 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
asistentas,
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
pedagogas,
ketvirtos

kategorijos
psichologas

Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Socialinis 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

Socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693¢




psichologas

XHII SKYRIUS
PAILGINTOS MOKYMOSI DIENOS AUKLETOJU, PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS

PAILGINTOS MOKYMOSI DIENOS AUKLETOJU, PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. 74 punkto 74.1. papunkcio pakeitimas:

,»74. Pailgintos mokymosi dienos auklétojui pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis Darbo apmokejimo jstatymo (DAJ) 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma:
74.1. pareigines algos koeficientai pailgintos mokymosi dienos auklétojui (pareigines algos
(atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas

Pareigybé - -
nuo daugiau | nuo daugiau Jaugiau
iki 3 kaip 3 iki | kaip 10 iki K ig 15
10 15 ap
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
0,8940 0,9101 0,9261 0,9350

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

metodininkas

iki 10 kaip 10 iki | 92u8iau
kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas
0,9424 0,9511 0,9583
Paﬂgmtqs mokymc.)s1 dienos grupés 0.9658 0.9747 0.9820
vyresnysis auklétojas
Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas 0.9907 0.9982 10069
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Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas

ekspertas 1,0230 1,0347 | 1,0611

XIV SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTUY SIOS SISTEMOS XI, XII IR XIII
SKYRIUOSE, PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO LAIKAS

1 SKIRSNIS .
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, NENURODYTU SIOS SISTEMOS XI, XII IR
XIII SKYRIUOSE, PAREIGINIU ALGY KOEFICIENTY NUSTATYMO KRITERIJAI

12. 77 punkto 77.1. papunkcio pakeitimas:

,,17. Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty Sios sistemos XI, XII ir XIII skyriuose, pareiginiy
algy koeficientai nustatomi vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo (DAJ) 2 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza:

77.1. pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pedagoginio  darbo  stazas | Pareiginés algos koeficientai
(metais)

iki 10 mety 1,0230
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1432
daugiau kaip 15 1,2633

XV SKYRIUS
DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOTU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO LAIKAS

I SKIRSNIS
DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOTU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

13. 80 punkto 80.1. papunkcio pakeitimas:

,,80. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo (DAJ) 2 priedu, atsizvelgiant ;| mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza
bei veiklos sudétinguma:

80.1. pareiginés algos koeficientai direktoriaus pavaduotojui ugdymui (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais):

Mokiniy skai¢ius | Pareiginés algos koeficientai |
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Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

XVI SKYRIUS )
KITU SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU (A, B, C LYGIU), PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
KITU SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU (A, B, C LYGIU), PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO KRITERIJAI IR DARBO LAIKAS

14. 84 p. pakeitimas:

,,84. Kity specialisty (A, B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo (DAI]) 1 priedu, o maksimaliis
koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygi ir veiklos pobtdi. Konkretus pareiginés algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo,
veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSskumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgidziy,
svarbiy einamoms pareigoms:

Pareigybé Pareigybés Minimalus Koeficienty Nustatytas
lygis pareiginés algos intervalai pareiginés algos
koeficientas pagal DA] koeficientas
Vadovo pavaduotojas (A lygis)
Direktoriaus A 1,04 1,04-1,32 1,07
pavaduotojas
akiui
Struktiiriniy padaliniy vadovai (A lygis)
Bibliotekos A 0,88 0,88-1,27 0,91
vedéjas
Rastines A 0,88 0,88-1,27 1,25
administratorius
Valgyklos vedéjas A 0,88 0,88-1,27 1,17
Specialistai (A, B lygis)
Bibliotekininkas B 0,73 0,73-0,96 0,83
Informaciniy A 0,76 0,76-1,08 1,08
technologijy
sistemy
administratorius
Specialistai (C lygis)
Archyvo C 0,71 0,71-0,93 0,85
tvarkytojas
Elektrikas C 0,71 0,71-0,93 0,71
Mokinio padé¢j¢jas C 0,71 0,71-0,93 0,74
Mokytojo C 0,71 0,71-0,93 0,71
padéjéjas
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Vairuotojas C 0,71 0,71-0,93 0,71
C 0,71 0,71-0,93 0,71
C 0,71 0,71-0,93 0,74

Viréjas C 0,71 0,71-0,93 0,74
C 0,71 0,71-0,93 0,71
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